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Änderungstarifvertrag Nr. 3 
vom 05. Juli 2019 

zum Manteltarifvertrag  
für Beschäftigte der Universitätsmedizin Mainz, KöR  

(M-TV UM Mainz) 
vom 31. Juli 2012 

 
 

Zwischen 
 
 

der Universitätsmedizin der Johannes-Gutenberg-Universität Mainz, KöR (UM), vertreten 
durch den Vorstand, dieser wiederum vertreten durch den Medizinischen Vorstand und den 
Kaufmännischen Vorstand, 
 
 
 

einerseits  
 
 
 
und 
 
 
 
 
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), 
vertreten durch die Landesbezirksleitung Rheinland-Pfalz-Saarland 
 
 
 

andererseits 
 
 
 
wird Folgendes vereinbart: 
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§ 1 
Änderung des M-TV Mainz zum 01. August 2020 

 
Der Manteltarifvertrag für die Beschäftigten der Universitätsmedizin Mainz, KöR (M-TV UM 
Mainz) vom 31. Juli 2012, zuletzt geändert durch den 2. Änderungstarifvertrag vom 11. De-
zember 2017, wird wie folgt geändert: 

(1) In § 17 Absatz 1 Satz 1 wird die Tabelle durch die folgende Tabelle ersetzt: 

„ 

M-TV UM E1-E15 

inkl. Ä1 bis Ä3 

M-TV UM KR 

(Pflege) 

M-TV UM S 

(Sozial-und Erzie-

hung) 

Prozent-

satz 

 

E 1 bis E 8 KR 5 bis KR 

12 

S2 bis S 8b 95 v.H. 

E9 bis E 11 KR 13 bis KR 

15 

S 9 bis S 17 80 v.H. 

E 12 bis E 13 KR 16  S 18 50 v.H. 

E 14 bis E 15 und  

Ä1 bis Ä3 

KR 17  35 v.H. 

„. 

 

2 
Inkrafttreten 

 
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Juli 2020 in Kraft. 
 
 
 
Mainz, den   
 

Mainz, den   

Universitätsmedizin der Johannes Guten-
berg-Universität Mainz, KöR 

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
(ver.di), Landesbezirk Rheinland-Pfalz-
Saarland 

 
 
 

                                 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
  

 
 
 

 

 
 




